Організація роботи з обдарованими дітьми та молоддю

Методичний порадник
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ВСТУП

       Обдаровані діти – майбутній цвіт нації, інтелектуальна еліта, гордість і честь України, її світовий авторитет, а тому перед кожним педагогом стоїть завдання спрямоване на забезпечення формування інтелектуального потенціалу нації шляхом створення оптимальних умов для всебічно обдарованої молоді . 

       Робота з обдарованими дітьми вимагає від учителів особливих методичних підходів до організації навчально-виховного процесу. Широке запровадження нових педагогічних технологій, сучасних форм і методів, які сприяють виявленню, підтримки та розвитку обдарованості допоможуть як педагогам, так і їх вихованцям розкрити свої здібності, таланти, набути навичок дослідницької роботи, розвинути ініціативу, сформувати уміння здійснювати творчий пошук, використовувати досвід, наукові дослідження.

        Вирішити проблему виявлення, розвитку й педагогічної підтримки здібних та обдарованих учнів, розкриття їхнього потенціалу допоможуть матеріали розміщені в даному методичному посібнику.

Нормативно-правові документи

 щодо організації роботи з обдарованою учнівською молоддю

1. Закон   України    ''Про           загальну            середню       освіту''        ( с. 5, 9, 11, 29)

2. Закон      України     від 01.12.1998 № 281-XIV      "Про      молодіжні       та     дитячі
             громадські      організації"
3. Заходи      щодо      реалізації     обласної    Цільової    програми    розвитку    освіти
            Миколаївської області  на  2011-2015 р.р.
4. Заходи   щодо   виконання   Цільової    соціальної    програми   розвитку         освіти

            м. Первомайська   на   2013 – 2014    роки,    затвердженої   рішенням

            Первомайської  міської ради від 25.12.2012  № 2

5. Наказ   МОН    України   від   27.08.2013 №1236 ''Про затвердження Положення про
            Банк інтелектуальних   досягнень   дітей   та   Положення  про Експертну раду для 

            Визначення найкращих інтелектуальних досягнень дітей ''
6. Наказ   МОН    від  08.04.13 №1/9-262      Про  перелік    творчих      конкурсів       та 
            інтелектуальних  змагань 
7. Накази         департаменту          освіти        
8. Наказ МОНмолодьспорту від 22.09.2011 № 1099 "Про затвердження Положення

           про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, 

           конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт…"

9. Національна стратегія розвитку освіти в Україні   до  2021 року   (Указ Президента

            України від 25.06.2013 № 344\ 2013) 

10. Обласна      Цільова      соціальна       програма      розвитку     освіти Миколаївської
            області на  2011-2015 роки
11. Постанова        Кабінету      Міністрів     України    від     28.01.2009    №  41     "Про 

            Затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2009-

           2015 роки"

12.      Положення    про   Малу   академію   наук  учнівської    молоді    (наказ    МОН   від
           09.02.2006 № 90).
13.      Програма "Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх

           навчальних закладів" 

14.      Рішення  від 30.12.10 № 3 облдержадміністрації "Про   затвердження  обласної

           Цільової соціальної програми розвитку освіти Миколаївської області на 2011-2015

           роки"

15. Указ   Президента   України   від 30.09.10 р.   №  927/2010   "Про заходи   щодо

           розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та

           молоді"

16. Указ   Президента   України від 17.04.2002 року    № 347/2002    ''Про   Національну
            Доктрину розвитку освіти''
17. Указ     Президента     України    від 02.08.2000 № 945/2000 "Про гранти Президента
            України для обдарованої молоді"
      Специфіка роботи вчителя з обдарованою дитиною полягає в тому, що педагог має виявити її задатки та здібності, створити варіативний розвивальний навчально-виховний простір та розробити індивідуальний освітній маршрут для подальшого розвитку її інтелектуально-творчого та особистісного потенціалу. Це вимагає від педагога здатності розробити власну концепцію роботи з такою дитиною, в основу якої буде покладено ідею самоцінності особистості, розуміння та бережливе ставлення до її несхожості на інших, самобутності, оригінальності тощо.
      Успішний учитель для обдарованих учнів – це насамперед чудовий учитель-предметник, який глибоко знає і любить свій предмет. Він має бути наділений рисами, які необхідні в спілкуванні з обдарованими учнями. Зрештою, він сам повинен мати ті здібності, які пов’язані з певним типом обдарованості: інтелектуальної, творчої, психомоторної тощо.
      Учитель може розвинути особисністі та професійно-особистісні риси щонайменше трьома шляхами:
· з допомогою тренінгів самопізнання та саморозвитку;

· шляхом здобуття нових знань щодо різних видів обдарувань та особливостей процесу навчання, виховання та розвитку обдарованих учнів;
· через тренування вмінь, необхідних для ефективного навчання та створення індивідуальних освітніх маршрутів обдарованих учнів.
Модель готовності вчителя до роботи з обдарованими дітьми

Теоретичний компонент

· Історія дослідження обдарованості;

· основи сучасної концепції обдарованості;

· проблеми прогнозування обдарованості;

· особливості розвитку обдарованих індивідів;
· вікові особливості прояву обдарованості;
· методи та особливості діагностики обдарованих дітей;

· психологічні й педагогічні аспекти, які слід брати до уваги при формуванні змісту освітніх програм для обдарованих;
· форми організації навчальної діяльності обдарованих;

· вимоги до педагогів, що працюють з обдарованими дітьми;
· зарубіжний досвід роботи з обдарованими;

· умови ефективної взаємодії батьків і педагогів з обдарованими дітьми.
Практичний компонент
· використання спеціальних прийомів і методів розвитку здібностей дитини;
· роль фасилітатора щодо обдарованої дитини;

· уміння створювати навчальні плани з певної дисципліни, що відповідатимуть потенціалу обдарованої дитини;
· здатність пропонувати обдарованій дитині творчі завдання;
· готовність ставити обдарованій дитині питання відкритого характеру;
· уміння розподіляти час і увагу під час заняття таким чином, щоб усі учні відчували себе важливими для вчителя;
· здатність надавати дитині консультації з предмета і питань особистісного характеру;
· уміння організувати та впроваджувати індивідуальне навчання обдарованої дитини, якщо таке необхідне.

Особистісний компонент
· мотивація до роботи з обдарованими учнями;

· емпатія;

· позитивна "Я-концепція";
· активність, що проявляється в бажанні приділяти більше уваги та часу обдарованими учнями;
· спрямованість до самовдосконалення;

· високий рівень інтелектуальних здібностей;

· креативність;
· функціональний перфекціонізм;
· повага, довіра до дитини;

· ерудиція;

· конгруентність;
· сміливість;

· мужність;

· терпимість.
Якості, якими має володіти вчитель для роботи з обдарованими дітьми

1. Бути доброзичливим і чуйним. 

2. Розбиратися в особливостях психології обдарованих дітей, відчувати їхні потреби та інтереси. 

3. Мати високий рівень інтелектуального розвитку. 

4. Мати широке коло інтересів. 

5. Бути готовим до виконання різноманітних обов’язків, пов’язаних з навчанням обдарованих дітей.

6. Мати педагогічну і спеціальну освіту. 

7. Мати живий та активний характер. 

8. Володіти почуттям гумору. 

9. Виявляти гнучкість, бути готовим до перегляду свої поглядів і до постійного самовдосконалення. 

10. Мати творчий, можливо, нетрадиційний особистий світогляд. 

11. Бути цілеспрямованим і наполегливим. 

12. Володіти емоційною стабільністю. 

13. Уміти переконувати. 

14. Мати схильність до самоаналізу. 

Рекомендації педагогам у роботі з обдарованими дітьми 

Система пошуку обдарованих учнів
	Сфера пошуку
	Ознаки, за якими здійснюють пошук

	Урок
	Прояв творчості, пізнавального інтересу, нестандартність мислення

	Гуртки, секції
	Високий рівень зацікавленості роботою, інтерес до пошукової діяльності, креативність

	Письмові роботи
	Інтелект, логіка викладу матеріалу, начитаність, багата лексика, гуманітарні здібності

	Учнівські олімпіади, конкурси
	Високий рівень інтелектуальних здібностей, креативне мислення, неординарність підходів

	Результати анкетувань, тестувань
	Лідерські риси, оригінальність, ерудиція, об’єктивність самоаналізування

	Бібліотека
	Яскраво виражені інтереси та смаки, допитливість, читацька компетентність

	Виховні заходи
	Організаторські здібності, моральні цінності, активність, ініціативність


Типи обдарованості та їх діагностика

     Н.С. Лейтес виділяє три категорії обдарованих дітей:

- учні з ранньою розумовою реалізацією; 

- учні з прискореним розумовим розвитком; 

- учні з окремими ознаками нестандартних здібностей. 

      Розвиток творчих здібностей слід розпочинати з ранніх років, використовуючи наявний нахил дитини до праці, саме цей нахил, на думку Н. Лейтеса, є дитячої обдарованості. 

       Для оцінки соціального розвитку дитини, творчих здібностей, інтелекту практичні психологи повинні використовувати різні психодіагностичні методи, що доповнюються відомостями батьків, даними спостережень за дитиною. 

       Існує багато методик, які допомагають пізнати творчу, обдаровану дитину з креативністю її мислення. 

Зокрема: 

*        Методика Векслера допоможе визначити рівень інтелектуальних здібностей. 

*        Методика Кетелла допоможе оцінити інтелектуальні можливості

 дитини. 

*        Методика Айзенка допоможе визначити рівень інтелекту. 

*        Методика "Неіснуюча тварина" допоможе визначити, наскільки в дитини розвинена творча уява, оригінальність мислення, емоційний стан. 

*        Методика "Прогресивні матриці Равена" допоможе визначити рівень аналітико-синтетичних умінь. 

*        Анкета з визначення здібностей учнів за методикою американських вчених Хаана і Кафа допоможе визначити на основі співставлення з інтересами одноліток особливості спрямованості даної особистості. 

 Критерії за якими можна визначити обдарованість дитини

Обдарованими можна вважати дітей, якщо вони: 

- часто "перескакують” через послідовні етапи свого розвитку; 

- у них чудова пам’ять, яка базується на ранньому мовленні; 

- рано починають класифікувати і категорувати інформацію, що надходить до них; 

- Із задоволенням віддаються колекціонуванню. При цьому їхня мета – не приведення 

   колекції в ідеальний і досить постійний порядок, а реорганізація, систематизація її на 

   нових підстановках; 

- мають великий словниковий запас, із задоволенням читають словники та енциклопедії, 

   придумують нові слова і поняття; 

- можуть займатися кількома справами відразу, наприклад, стежити за двома чи більше 

   подіями, що відбуваються навколо них; 

- дуже допитливі, активно досліджують навколишній світ і не терплять будь-яких 

  обмежень свої досліджень; 

- у ранньому віці здатні простежувати причинно-наслідкові зв’язки, робити правильні 

  висновки; 

- можуть тривалий час концентрувати свою увагу на одній справі, вони буквально 

  "занурюються” в своє заняття, якщо воно їм цікаве; 

- мають сильно розвинуте почуття гумору; 

- постійно намагаються вирішувати проблеми, які їм поки що не під силу; 

- визначаються різноманітністю інтересів, що породжує схильність починати кілька справ

   одночасно; 

- часто роздратовують ровесників звичкою поправляти інших і вважають себе такими, що

   завжди мають рацію; 

· їм бракує емоціонального балансу, вони часто нетерпеливі та поривчасті. 

Тест
на визначення сформованості загальних творчих здібностей
Уважно прочитайте пункти і проти кожного з них поставте «так», якщо твердження збігається з вашою думкою про себе, або «ні», якщо не збі​гається.
1. Як правило, я легко пристосовуюсь до людей, ідей чи умов.
2. Мені подобається вирішувати типові, стандарт​ні завдання.
3. Я, здається, з більшою охотою створювала б чи конструювала б нове, ніж поліпшувала б, удосконалювала б старе.
4. Зазвичай я обачлива, коли маю справу з колек​тивом.
5. Здебільшого я дію самостійно, без допомоги і підказок друзів та старших.
6. Ніколи не намагаюся змінити стосунки між со​бою і моїми товаришами.
7. Часто-густо я утримуюся від висування ідей, позицій, хоча й маю їх.
8. Мені щастить знайти нестандартне, оригінальне вирішення завдання.
9. Мені подобається, коли відбувається різка змі​на різних видів діяльності.
10. Мені притаманне прагнення реалізувати одно​часно кілька ідей, вирішувати кілька проблем.
11. Я частенько сам вступаю у суперечку з коле​гами.
12. Зазвичай я легко погоджуюся з іншими й під​коряюся колективній думці.
13. У мене часто виникають оригінальні ідеї.
14. Мені подобається виконувати роботи за роз​робленим планом, схемою, інструкцією.
15. Я завжди охоче поширюю, пропагую нові ідеї.
16. Я вважаю за краще виконувати роботу по- новому, хоча й знаю, що товариші можуть мене не розуміти.
17. Як правило, я працюю без істотних змін, від​хилень від рекомендацій, які мені надають ме​тодики.
18. Мені часто доводиться виправдовувати свої дії інструкціями, правилами, рекомендаціями.
19. Мені подобається виконувати завдання доско​налішого характеру.
20. Я завжди відстоюю свою думку, якщо в ході дискусії не виявляю серйозних недоліків.
За кожну відповідь «так» на запитання 1, 3, 5, 8, 9, 10, 11, 13, 15, 16, 19, 20 і відповідь «ні» на за​питання 2, 4, 6, 7, 12, 14, 17, 18 виставляють 2 бали.
Якщо набрано 31-40 балів — високий рівень творчих здібностей; 16-30 балів — середній; 1-15 балів — низький.
                                                        Тест «Який ваш творчий потенціал?»
Виберіть один із запропонованих варіантів від​повідей.

1. Чи вважаєте ви, що світ навколо вас можна змінити на краще?
а)
Так;
б)
ні, він і так в міру гарний;
в)
так, але тільки дещо.
2. Чи думаєте ви, що самі можете брати участь у значних змінах навколишнього світу?
а)
Так, у більшості випадків;
б)
ні;
в)
так, у деякій мірі.
3. Чи вважаєте ви, що деякі ваші ідеї принесли б значний прогрес у тій сфері діяльності, де ви працюєте?
а)
Так;
б)
так, за сприятливих умов;
в)
лише в деякій мірі.
4. Чи вважаєте ви, що в майбутньому будете ві​дігравати значно більшу роль і зможете щось принципово змінити?
а)
Так, напевно;
б)
це малоймовірно;
в)
можливо.
5. Коли вирішуєте щось зробити, чи думаєте ви, що здійсните своє починання?
а)
Так;
б)
часто думаєте, що не зможете;
в)
так, часто.
6. Чи виникає у вас бажання розпочати справу, якої абсолютно не знаєте?
а)
Так, невідоме мене цікавить;
б)
невідоме мене не цікавить;
в)
усе залежить від суті цієї справи.
7. Вам доводиться займатися незнайомою спра​вою. Чи виникає у вас бажання досягти в ній досконалості?
а) Так;

б)
задовольняєтесь тим, чого встигли досягти;
в)
так, але тільки якщо вам це подобається.
8. Якщо справа, яку ви не знаєте, вам подобаєть​ся, чи бажаєте ви знати про неї все?
а)
так;
б)
ні, ви бажаєте навчитися лише основному;
в)
ні, ви бажаєте лише задовольнити свою ці​кавість.
9. Якщо вам не вдалося щось зробити, то:
а)
якийсь час наполягаєте на своєму, напере​кір здоровому глузду;
б)
покинете цю справу, оскільки розумієте, що вона нереальна;
в)
продовжуєте справу, навіть коли стає зро​зуміло, що це неможливо.
10. На вашу думку, професію треба вибирати, ви​ходячи зі:
а)
своїх можливостей, майбутніх перспектив для себе;
б)
стабільності, значимості, важливості про​фесії, потреб у ній;
в)
переваг, які вона забезпечить.
11. Подорожуючи, могли б ви легко орієнтуватися на маршруті, по якому уже пройшли?
а)
Так;
б)
ні, боїтесь збитись із дороги;
в)
так, але тільки там, де місцевість вам спо​добалась і запам'яталась.
12. Одразу після якоїсь бесіди чи зможете ви зга​дати все, про що говорилося?
а)
Так, без труднощів;
б)
усього згадати не зможете;
в)
запам'ятовуєте лише те, що вас цікавить.
13. Коли ви чуєте якесь незнайоме слово незнайо​мою мовою, то можете повторити його по скла​дах, без помилок, навіть не знаючи його зна​чення?
а)
Так, без труднощів;
б)
так, якщо це слово легко запам'ятати;
в)
зможете повторити, але не зовсім правильно.
14. У вільний час ви частіше за все:
а)
залишаєтесь наодинці подумати;
б)
знаходитесь у компанії;
в)
вам байдуже, будете ви в компанії чи на​одинці.
15. Ви займаєтесь якоюсь справою, вирішуєте її за​кінчити лише тоді, як:
а)
справа закінчена і здається вам виконаного гарно;
б)
ви більш-менш задоволені;
в)
вам ще не все вдалось зробити.
16. Коли ви наодинці: 
а)
полюбляєте мріяти про якісь, можливо на​віть абстрактні, речі;
б)
за будь-яку ціну намагаєтесь знайти собі конкретне заняття;
в)
іноді мрієте про речі, пов'язані з вашою роботою.
17. Якщо вас захоплює якась ідея, ви будете дума​ти про неї:
а)
незалежно від того, де і з ким ви знаходитесь;
б)
ви можете робити це лише наодинці;
в)
тільки там, де не дуже шумно.
18. Коли ви відстоюєте якусь ідею:
а)
можете відмовитись від неї, якщо почуєте переконливі аргументи ваших опонентів;
б)
залишитесь при своїй думці, які б аргумен​ти ви не вислухали;
в)
зміните думку, якщо опір буде занадто сильним.
Трактування результатів психологічного тесту вчителів
Підрахуйте бали, які ви набрали, таким чином: за відповідь «а» — 3 бали; за відповідь «б» — 1 бал; за відповідь «в» — 2 бали.
Питання 1, 6, 7, 8 визначають межу вашої до​питливості; питання 2, 3, 4, 5 — віру в себе; питан​ня 9 і 15 — постійність; питання 10 — амбіційність; питання 12 і 13 — слухову пам'ять; питання 11 — зорову пам'ять; питання 14 — ваше прагнення бути незалежним; питання 16, 17 — уміння абстрагувати; питання 18 — ступінь зосередженості.
Ці здібності і становлять основні якості твор​чого потенціалу. Загальна сума балів показує рівень вашого творчого потенціалу.
23 і менше балів. Ваш творчий потенціал, на жаль, невеликий. Можливо, ви недооцінили се​бе, свої здібності. Відсутність віри у свої сили може привести вас до думки, що ви взагалі не спроможні до творчості. Не думайте про це і таким чином вирішите проблему.
Від 24 до 48 балів. У вас цілком нормальний творчий потенціал. Ви володієте тими якостями, які дозволяють вам творити, але у вас є і проблеми, які гальмують процес творчості. У будь-якому разі ваш творчий потенціал дозволяє вам творчо проявити себе, якщо ви, звичайно, цього забажаєте.
49 і більше балів. У вас значний творчий по​тенціал, який надає вам багатий вибір можливос​тей. Якщо ви на ділі зможете застосувати ваші здібності, то вам доступні будь-які різноманітні форми творчості.

сФЕРИ ОБДАРОВАНОСТІ ДІТЕЙ

1. Інтелектуальна сфера
Обдарована дитина вирізняється гарною пам'яттю. мисленням, допитливістю, добре розв'язує різні задачі, зв'язно викладає свої думки, може мати здібності до практичного застосування знань.

2. Сфера академічних досягнень
Це успіхи дитини з читання, математики, природознавства та інших навчальних предметів.

3. Творчість (креативність)
Дитина дуже допитлива, виявляє незалежність і оригінальність мислення, висловлює оригінальні ідеї.

4. Спілкування
Добре пристосовується до нових ситуацій, легко спілкується з дорослими та дітьми, виявляє лідерство в іграх і заняттях з дітьми. Ініціативна, бере на себе відповідальність за свої дії.
5. Сфера художньої діяльності
Дитина виявляє великий інтерес до візуальної інформації, захоплюється художніми заняттями, її роботи вирізняються оригінальністю. Виявляє інтерес до музики, легко відтворює мелодію, із задоволенням співає, намагається створювати музику.

6. Рухова сфера
Тонка і точна моторика, чітка зорово-моторна координація, широкий діапазон рухів, добре володіє тілом, високий рівень розвитку основних рухових навичок.
Розрізняють обдарованість:

· соціальну - лідерську;  

· художню - музичну, образотворчу, сценічну;  

· психомоторну - спортивні здібності; 

· інтелектуальну - здатність аналізувати, мислити, зіставляти факти (серед інтелектуальних дітей є такі, які навчаються відмінно з 1-2 предметів і не встигають з інших);  

· академічну - надзвичайна здатність до навчання взагалі, стають відмінними спеціалістами;  

· творчу - нестандартне бачення світу й нешаблонне мислення (але такі діти часто не досягають поставленої мети і є невдахами. З дитинства вони всіх дратують. Важливо таку дитину побачити і допомогти їй).  

Досягнення дитини, за якими формується банк даних обдарованих і талановитих дітей за напрямами
Інтелектуальна обдарованість:

· І-ІІІ місця в ІІ, ІІІ, ІV етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових дисциплін;
· І-ІІІ місця в очному турі Всеукраїнських Інтернет-олімпіад;
· І-ІІІ місця на всеукраїнських турнірах;

· І-ІІІ місця на І, ІІ та ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України;
· Переможці та призери інших конкурсів інтелектуальної спрямованості міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів.
Практично-перетворювальна:

І-ІІІ місця в міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних змаганнях, конкурсах з судно-, авіа-, автомодельного спорту, технічної творчості, раціоналізаторства, різних видів ремесел тощо.
Художньо-естетична:

І-ІІІ місця в міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах і фестивалях літературної, пісенної та музичної творчості, хореографії, образотворчого та прикладного мистецтва тощо.
Комунікативно-організаторська:
· переможці конкурсів і фестивалів лідерського руху міського, обласного, всеукраїнського, міжнародного рівнів;
· активна участь у роботі міської, обласної школи лідерів;

· активна участь у суспільному житті міста, області;
· активна участь в учнівському самоврядуванні.

Психомоторна:

· І-ІІІ місця на міському етапі обласної олімпіади з фізичної культури;
· І-ІІІ місця у спортивних, туринських змаганнях, фестивалях, турнірах міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів;

· Членство у збірних командах України з різних видів спорту;
· Виконання нормативів на звання кандидата в майстри спорту України;

· І-ІІІ місця в фестивалях, конкурсах і турнірах міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівня зі спортивних танців, циркового мистецтва тощо.
Індивідуальна картка обліку дитини, занесеної до банку даних обдарованих і талановитих дітей  
1. Прізвище, ім.’я, по батькові дитини

2. Повна дата народження

3. Повна назва навчального закладу

4. Клас навчання

5. Профіль навчання

6. Повна домашня адреса

7. Контактні телефони

8. Адреса e-mail (за згодою)

9. Вид обдарованості (інтелектуальна, практично-перетворювальна, художньо-естетична, художньо-естетична, комунікативно-організаторська, психомоторна)

10. Хобі та захоплення дитини

11. Досягнення дитини за три навчальні роки (міський, обласний, всеукраїнський, міжнародний рівень):

	Навчальний рік


	Районний рівень
	Обласний рівень
	Всеукраїнський рівень
	Міжнародний рівень

	
	Назва заходу
	Результат
	Назва заходу
	Результат
	Назва заходу
	Результат
	Назва заходу
	Результат

	2012-2013
	
	
	
	
	
	
	
	


Рекомендації педагогам, які працюють з обдарованими дітьми

1. Учитель не повинен повсякчас розхвалювати кращого учня. Не слід виділяти обдаровану дитину за індивідуальні успіхи, краще заохотити спільні заняття з іншими дітьми. 

2. Учителеві не варто приділяти багато уваги навчанню з елементами змагання. Обдарована дитина буде частіше від інших переможцем, що може викликати неприязнь до неї. 

3. Учитель не повинен робити з обдарованої дитини "вундеркінда”. Недоречне випинання винятковості породжує найчастіше роздратованість, ревнощі друзів, однокласників. Інша крайність – зловмисне прилюдне приниження унікальних можливостей і навіть сарказм з боку вчителя – звичайно, недопустимі. 

4. Учителеві треба пам’ятати, що в більшості випадків обдаровані діти погано сприймають суворо регламентовані заняття, що повторюються. 

Етапи організації роботи зі здібними й обдарованими дітьми

І-й етап – теоретичний:
· готують нормативно-правову базу;
· вивчають літературу та передовий педагогічний досвід;

· формують понятійний апарат.

ІІ- й етап – діагностичний:

· діагностика педагогічного колективу;

· діагностика учнів;

· анкетування батьків.

ІІІ-й етап – організаційний:

· розробляють концепцію та програму роботи;

· визначають мету та завдання, принципи діяльності;
· розробляють модель організації роботи;

· формують банк даних здібних і обдарованих учнів;

· планують роботу.
І – етап – діяльнісний:
- організація системної роботи;

- науково-дослідницька діяльність.

І – етап – результативний:
- участь у шкільних заходах творчого спрямування;
- захист науково-дослідницьких робіт; 

- участь у творчих і наукових конкурсах;
- участь і результативність у предметних олімпіадах;
- навчання в МАН.
6 – й етап – підсумковий:
- аналіз результативності та успішності учнів;

- матеріальне та моральне стимулювання; 

- створення шкільної "Алеї зірок".

Як розвивати творчі здібності обдарованих дітей

1. Підхоплюй думки учнів і оцінюй їх зразу, підкреслюючи їх оригінальність, важливість тощо. 

2. Підкреслюй інтерес дітей до нового. 

3. Заохочуй оперування предметами, матеріалами, ідеями. Дитина практично вирішує дослідницькі завдання. 

4. Вчи дітей систематичній самооцінці кожної думки. Ніколи не відкидай її. 

5. Виробляй у дітей терпиме ставлення до нових понять, думок. 

6. Не вимагай запам'ятовування схем, таблиць, формул, одностороннього рішення, де є багатоваріативні способи. 

7. Культивуй творчу атмосферу - учні повинні знати, що творчі пропозиції, думки клас зустрічає з визнанням, приймає їх, використовує. 

8. Вчи дітей цінувати власні та чужі думки. Важливо фіксувати їх в блокноті. 

9. Іноді ровесники ставляться до здібних дітей агресивно, це необхідно попередити. Найкращим засобом є пояснення здібному, що це характерно, і розвивати у нього терпимість і впевненість.  

10. Пропонуй цікаві факти, випадки, технічні та наукові ідеї. 

11. Розсіюй страх у талановитих дітей. 

12. Стимулюй і підтримуй ініціативу учнів, самостійність. Підкидай проекти, які можуть захоплювати. 

13. Створюй проблемні ситуації, що вимагають альтернативи, прогнозування, уяви. 

14. Створюй в школі періоди творчої активності, адже багатого геніальних рішень з'являється в такий момент. 

15. Допомагай оволодівати технічними засобами для записів. 

16. Розвивай критичне сприйняття дійсності. 

17. Вчи доводити починання до логічного завершення. 

18. Впливай особистим прикладом. 

19. Під час занять чітко контролюй досягнуті результати та давай завдання підвищеної складності, створюй ситуації самоаналізу, самооцінки, самопізнання. 

20. Залучай до роботи з розробки та впровадження власних творчих задумів та ініціатив, створюй ситуації вільного вибору і відповідальності за обране рішення. 

21. Використовуй творчу діяльність вихованців при проведенні різних 

видів масових заходів, відкритих та семінарських занять, свят. 

22. Під час опрацювання програмового матеріалу залучай до творчої пошукової роботи з використанням випереджувальних завдань, створюй розвиваючі ситуації. 

23. Активно залучай до участі в районних, обласних, Всеукраїнських конкурсах, змаганнях, виставках. 

24. Відзначай досягнення вихованців, підтримуй та стимулюй активність, ініціативу, пошук. 

25. Пам'ятай, що учень "...це не посудина, яку потрібно наповнити, а факел, який треба запалити" (К.Д.Ушинський). 

Вимоги до організації навчальної діяльності обдарованих учнів

     … Зміст навчальної інформації має доповнюватись науковими відомостями, які можуть одержати в процесі виконання додаткових завдань у той же час, що й інші учні, але за рахунок вищого темпу обробки навчальної інформації. 

         Серед методів навчання обдарованих учнів мають превалювати самостійна робота, пошуковий і дослідницький підходи до засвоєних знань, умінь і навичок. 

          Контроль за їх навчанням повинен стимулювати поглиблене вивчення, систематизацію, класифікацію навчального матеріалу, перенесення знань у нові ситуації, розвиток творчих елементів у їх навчанні. 

Підвищення інтелектуальної активності учнів під час вивчення нового матеріалу
1. Розгляд яскравих прикладів зв’язку матеріалу, що вивчається, з життям, практикою, сучасною технікою.

2. Створення проблемної ситуації за допомогою дослідів, для пояснення яких потрібні нові знання.
3. Використання біографічного матеріалу.

4. Виконання фронтальних експериментальних завдань.
5. Використання інтерактивних методів навчання: "мозкового штурму", роботи в малих групах.

6. Залучення учнів до дидактичних ігор, ігрових вправ.
Активізація учнів під час застосування перевірки знань
1. Використання цікавих запитів і задач

2. Застосування взаємоопитування, взаємоперевірки, рецензії на відповідь товариша
3. Використання інтерактивних методів навчання: робота в групах, вправа "Мікрофон"

4. Проведення нестандартних уроків.

Активізація під час узагальнення та систематизація знань
1. Залучення учнів до самостійного формулювання висновку

2. Складання спільно з учнями структурно-логічних схем вивчення матеріалу.
                        Активізація під час узагальнення та систематизації знань
1. Залучення учнів до самостійного формулювання висновку

2. Складання спільно з учнями структурно-логічних схем вивчення матеріалу.
      Диференціація домашнього завдання за складністю, експериментальне завдання та спостереження певних явищ природи.
Домашні завдання повинні мати творчий, диференційований характер. 

      Вищеперелічені аспекти, які мають бути органічно вплетеними в уроці, доповнюються системою позакласної та позашкільної роботи: 

· виконання учнем позанавчальних завдань; 

· заняття у наукових товариствах; 

· відвідування гуртка або участь у тематичних масових заходах (вечорах любителів літератури, історії, фізики, хімії та ін.); 

· огляди-конкурси художньої, технічної та інших видів творчості, зустрічі з ученими тощо. 

       Індивідуальні форми позакласної роботи передбачають виконання різноманітних завдань, участь в очних і заочних олімпіадах, конкурсах на кращу науково-дослідну роботу. 

        Помітна роль у розвитку інтелектуально обдарованих дітей належить Малій академії наук України, її територіальним відділенням. 

Коротка характеристика деяких форм та методів роботи з обдарованими дітьми:

– ТРВЗ (теорія розв’язання винахідницьких завдань) – пропонує певний набір прийомів мислення, кінцевою метою яких є свідоме досягнення стану «осяяння», підказок інтуїції тощо. Використання алгоритму розв’язання проблемних ситуацій у ході навчального процесу виробляє в учнів такий стиль мислення, в основі якого є гнучкість, оригінальність, чутливість до протиріч, вміння свідомо моделювати ідеальний еталон, психологічно орієнтована думка на його досягнення і домагання цього найкоротшим шляхом.

– Ейдетика – технологія формування ейдетичного мислення, в основі якого запам’ятовування інформації через образи, асоціації й відчуття. В учнів розвивається уява та фантазія, гнучкість мислення, здатність створювати об’ємні й яскраві образи. Відбувається стимулювання роботи правої півкулі головного мозку, що забезпечує розвиток здатності створювати варіативність у розв’язанні творчої задачі, що є основою для активізації креативного мислення та використання його у вирішенні навчальних та життєвих задач.

Метод роботи з обдарованими дітьми – проблемні запитання. При вивченні різних тем з предмету підбираються проблемні запитання, на які учень у підручнику готової відповіді не знайде. При цьому для вірної відповіді учню потрібно ще застосувати знання з вивчених раніше розділів. Ще в запитання закладається якась проблемна ситуація, розв’язати яку потрібно неординарним способом.

Метод роботи з обдарованими дітьми – побудова гіпотез. Учні висувають власні гіпотези щодо вирішення наукового завдання. Роблять свої припущення, що можуть стати темою дослідження.

«Виділяти найкраще» – цей метод, відомий як «ефект Розенталя» або ефект Пігмаліона – психологічний феномен, який полягає в тому, що очікування особистістю реалізації пророцтва багато в чому визначають характер її дій та інтерпретацію реакцій оточуючих, що й провокує «само здійснення пророцтва», цей термін винайшов американський соціолог Роберт Мертон у 1948 році для тих пророкувань, які стихійно «керують» поведінкою людей і призводять до очікуваних ними результатів.

Форма роботи з обдарованими дітьми – інтерактивне навчання: «запитання – відповідь». Для цього клас поділяється на декілька груп. Кожна група одержує завдання прочитати текст з підручника і скласти запитання до нього. Коли учень замислюється над постановкою запитання, то в його уяві має бути варіант відповіді, це розвиває логічне мислення. Ланцюжок «запитання – відповідь» сприяє тому, що відповідь породжує нове запитання. Така методика роботи допомагає дитині формулювати певні умовиводи, висловлювати свої думки, доходити правильних висновків.

Форма роботи з обдарованими дітьми: «інформаційно – пізнавальна суперечність». Характерна особливість полягає в тому, що елементами є істинні, але, на перший погляд, суперечливі судження.

Прийом «Незавершене рішення» – за його допомогою можна визначити рівень пізнавальної активності. Наприкінці уроку вчитель пропонує учням виконати завдання творчого характеру і попереджає, що рішення виявиться досить цікавим і несподіваним. Після обговорення висунутої проблеми учні починають роботу, але не встигають виконати завдання до закінчення уроку. Вчитель, не фіксуючи увагу на тому, що завдання повинно бути завершено, перевіряє його наявність і якість виконання на наступному уроці.
      Створити позитивний настрій в учнів на уроці допомагає використання низки спеціальних прийомів.

«Емоційне стимулювання» — констатація будь-якого, навіть незначного, успіху, навіювання дитині віри в себе, відкритість учителя для довіри і співчуття.

«Авансування» — репетиція майбутньої дії, що створює психологічну настанову на успіх.

«Даю шанс». Шанс, про який ідеться, — це заздалегідь підготовлена педагогом ситуація, у якій учень отримує можливість несподівано для себе розкрити свої можливості.

«Сповідь» рекомендується застосовувати в тих випадках, коли є надія, що відверте звернення вчителя до кращих почуттів дітей зустріне розуміння, викличе відповідний відгук. Як його застосувати — питання досвіду і техніки. Тут треба все заздалегідь прорахувати, спро-гнозувати можливі реакції.

«Загальна радість». Це емоційний відгук колективу на успіх одного із своїх членів. Важливо, щоб у досягненнях кожного школяра його товариші бачили результати своєї праці, а сама дитина розуміла, що її радість — це радість підтримки, стану «свій серед своїх». Зрештою, у тому, як реагує дитячий колектив на успіхи і невдачі своїх членів, особливо помітно виявляється його моральна сутність. На практиці цей прийом реалізується завдяки допомозі окремих учнів, що «ведуть» за собою неуспішних.

«Емоційний сплеск». Ефективний стосовно дітей, які емоційно реагують на похвалу і критику. Завдання вчителя — у кожному учневі перетворити її на ланцюгову реакцію.

«Кольорова рефлексія». Учитель ставить запитання і пропонує варіанти відповідей і співвіднесені з ними кольори. Учні обирають свою відповідь і сигналізують смужкою певного кольору.

«Зіпсований телефон». Побажання вчителя діти переказують один одному.

Творчі методи, які сприяють ефективній роботі з обдарованими дітьми:

- повага до бажання учнів працювати самостійно; 

- вміння утримуватись в процесі творчої діяльності; 

- надання дитині свободи вибору галузі застосування свої здібностей, методів досягнення 

   мети; 

- індивідуальне застосування навчальної програми залежно від особливостей учня; 

- заохочення роботи над проектами, запропонованими самими учням; 

- виключення будь-якого тиску на дітей, створення розкріпаченої схвалення результатів 

  діяльності дітей в одній галузі метою спонукати бажання випробувати себе в інших

   галузях діяльності; 

- підкреслювання позитивного значення індивідуальних відмінностей; 

- надання авторитетної допомоги дітям, які висловлюють відмінну від інших точку зору і 

  у зв’язку з цим відчувають тиск з боку ровесників; 

- добування максимальної користі з хобі, конкретних захоплень та індивідуальних 

  нахилів; 

- терпиме ставлення до можливого безладдя; 

- заохочення максимальної захопленості у спільній діяльності; 

- переконання учнів, що вчитель є їхнім однодумцем, а не ворогом. 

Методи та прийоми стимулювання творчої активності обдарованих дітей за С. А. Сисоєвою
· стимулювання інтересу й зацікавленості учнів;

· використання цікавих аналогій;

· створення ситуацій емоційного переживання;

· використання розвивальних ігор;
· створення ситуацій із можливим вибором;

· використання методу відкриття;
· підвищення стимулювального впливу змісту навчального матеріалу.
Приклади використання методів і прийомів активізації дослідницької діяльності:

· аналогії (словесні, особистісні);
· розвивальні ігри (метод ігрового моделювання);

· евристичні методи (метод відкриття);
· творчі та пізнавальні завдання (на виявлення суперечностей, прогнозування, проблемне бачення, розроблення схем, алгоритмів, правил, на розвиток фантазії тощо).
Прийоми, які сприяють розвитку пошукової активності учнів:
· мобілізація внутрішніх сил (використання мовленнєвої парадигми "Ти можеш, і я тобі допоможу", "Складно, але ти впораєшся");
· використання опорних конспектів, схем, таблиць, роздавального навчального матеріалу;
· індивідуалізація та диференціація завдань для самостійної роботи;
· варіативність завдань і можливість вибору;

· завдання із практичним змістом для розвитку для розвитку зацікавленості;
· стимулювання пізнавальних інтересів різними способами, використання імітаційних методів навчання – рольові й ділові ігри, аналіз конкретних ситуацій;
· використання групових форм навчання, взаємонавчання, взаємоконтроль;
· створення умов для індивідуальних консультацій;
· систематичний самоаналіз та корекція.

Пам’ятка для вчителів щодо успішного стимулювання творчої активності учнів

· Не погоджуйтеся з відповіддю учня, якщо він тільки констатує факти, вимагайте доказів.

· Уважно слухайте учнів, ловіть кожний їхній вислів та думку.
· Постійно пам’ятайте: навчання має спиратися на інтереси й бажання учнів.

· Підтримуйте нестандартні рішення.
Програма спостереження на уроці за здійсненням розвитку мислення учнів (Орієнтовна)
	Рівні мислення
	Що робить учитель
	Що робить учень

	 Репродуктивне мислення
	Пояснює, закріплює
	Запам'ятовує, репродукує 

	 Активне мислення 

 
	Ставить проблему, формує, розв'язує
	Намагається зрозуміти, запам'ятати матеріал 



	Самостійне мислення 
 
	Ставить проблему, може формулювати її та пропонує учням самостійно розв'язувати 

	Сам відкриває незнайоме, проводить довеональні способи застосування, оригінальні способи розв'язання

	 Творче мислення 

 
	Загальна організація коригування, контроль, вміле керівництво
	Формує проблему, самостійно розв'язує, опрацьовує навчальний матеріал за підручником,конспектом


      Принципи розробки програм для обдарованих дітей

 1. Визначення сильних і слабких сторін кожного учня. 

 2. Індивідуальна програма має складатися з різноманітного навчального матеріалу, що відповідає інтересам обдарованої дитини. 

 3. Індивідуальна програма має передбачати принципи поступовості і послідовновності. 

 4. Чітка система оцінювання. 

 При складанні індивідуальних програм потрібно врахувати проблеми обдарованих дітей: 

- неприязнь у школі часто з’являється тому, що навчальна програма нудна і нецікава для 

  обдарованої дитини; 

- ігрові інтереси – обдарованим дітям подобаються складні ігри і нецікаві ті, якими

   захоплюються їхні ровесники. Як наслідок – дитина опиняється в ізоляції; 

- заглиблення у філософські проблеми – для обдарованих дітей є характерним

   замислюватися над такими явищами, як смерть, потойбічне життя, релігійні вірування

   набагато частіше, ніж для інших дітей; 

- невідповідність між фізичним, інтелектуальним та соціальним розвитком – обдаровані

  діти частіше віддають перевагу спілкуванню із дітьми старшого віку. Через це їм важко

  бути лідерами, бо вони поступаються фізичним розвитком; 

- прагнення до досконалості – для обдарованих дітей характерна внутрішня потреба

  досконалості – вони не заспокоюються, доки не досягнуть бажаного; 

- почуття незадоволеності – вони критично ставляться до своїх досягнень, мають низьку

  самооцінку.

Правила управління успіхом на уроці

1. Якщо після уроку в учня не залишилося питань, які хотілося б обговорити, посперечатися, пошукати рішення, то це означає, що урок, можливо, і був корисним, але залишив дітей байдужими до того, що на ньому відбувалося.

2. Необгрунтована похвала, гіпертрофовані компліменти, випадкові оцінки нівелюють відчуття успіху. Потрібно вміти бачити реальні зміни, реальні зрушення й достоїнства дітей, якими б малими вони не були, і вчасно підтримати учня. 

3. Успіх починається з визнання дітьми права вчителя вчити. Авторитет, особистість учителя, його різноманітні достоїнства й інтереси є запорукою успіху учнів. 

4. Психологічний клімат, обстановка життєрадісності, організація діяльності учнів на уроці, розумне сполучення репродуктивних і творчих методів. 

5. Передчуття незвичайності, здатність учителя дивувати, привносити елемент романтичності відіграють важливу роль на уроці. 

6. Учитель повинен любити дітей і вміти це робити. Не можна, виявляючи почуття захоплення від спілкування з одними дітьми, змушувати страждати інших. 

7. Учитель повинен знати й весь клас, і кожного учня окремо. Він мусить дуже багато знати про дітей, щоб навчитися в потрібну хвилину допомагати їм. 

8. Початок уроку виступає як момент, від якого в значній мірі залежить успіх усього уроку. 

9. 80 % навчального успіху дітей залежить від уміння вчителя давати домашні завдання. Драма полягає в тому, що діти й дорослі розмовляють різними мовами, вкладають різний зміст у слова й видача домашніх завдань без точного пророблення того, що хотів би одержати вчитель, яке завдання він ставить, нерідко приводить учнів у стан замішання й примушує відмовитися від виконання домашніх завдань взагалі. Домашні завдання повинні бути смачними, хорошими, цікавими, творчими, нерідко практико-орієнтованими, оригінальними, доступними, різнорівневими, цікавими за формою, такими, що враховують здібності й особливості дітей. 

10. Поряд із цифровою розгорнута текстова оцінка відіграє виняткову роль у стимулюванні навчальної діяльності дитини. 

11. Ступінь захопленості учнів предметом виражається в їхньому бажанні й готовності займатися ним після уроків. 

12. Учитель повинен навчитися включати учнів у колективну пізнавальну діяльність. 

13. Якщо молодий учитель загострено переживає свою неуспішність і, незважаючи на значні зусилля, ніяк не може дати гарний урок, одним з відомих способів надати йому допомогу є спільна з кожним з адміністраторів школи підготовка серії уроків.

Методичні рекомендації з проблеми

 «Робота з обдарованими учнями в контексті підготовки до олімпіади»

      Процес підготовки учнів до олімпіад безпосередньо пов'язаний з наявністю у навчальному закладі вчителів, які готові і здатні взяти на себе відповідальність за роботу з обдарованими учнями. У педагогічній діяльності творчість вчителя займає особливе місце. Адже, лише неформальне, творче ставлення до своїх обов’язків може дати позитивні результати.

 Доолімпіадний період:

      Цей період починається на початку навчального року. Протягом цього часу передбачається робота безпосередньо в навчальних закладах, а також позашкільні форми занять (гуртки, заняття окремих груп тощо). 

Підготовка включає:

1. Вирівнювальні підготовчі заняття щодо повторення задач минулого олімпіадного сезону, уведення в групу олімпіадників нових учнів. Ця робота включає як індивідуальні, так і диференційовані форми. Обов’язковою є також робота в групах.

2. Розв’язування завдань І та ІІ етапів попередніх олімпіад.

3. Проведення занять у формі «міні олімпіад» для поступового психологічного налаштування учнів.

І етап олімпіади:

Шкільні олімпіади. Проводяться в навчальних закладах вчителями. Особливості проведення:

1. Участь беруть всі бажаючі.

2. Підбір завдань повинен бути диференційованим, тобто включати завдання 3-х рівнів:

ü нескладні завдання репродуктивного характеру, які може розв’язати більшість учасників;

ü завдання, які потребують творчого підходу до розв’язання;

ü завдання, рівень яких відповідає ІІ (ІІІ) етапу олімпіади.

3. Умови проведення олімпіади повинні максимально відповідати умовам олімпіади наступного етапу.

     Завдання, що пропонуються на шкільній олімпіаді, повинні враховувати той матеріал, що був засвоєний на момент проведення даної олімпіади за навчальною програмою, однак, складність цих завдань повинна носити олімпіадний характер, визначаючи вміння учнів логічно мислити, застосовувати програмний матеріал до більш складних завдань.

ІІ етап олімпіади:

      Районна (обласна) олімпіада. Для того, щоб учасники ІІ етапу олімпіади, до яких відносяться й учителі, були в максимально однакових підготовчих умовах, рекомендується попередньо провести такі заходи:

ü семінари-практикуми для вчителів щодо ознайомлення з вимогами виконання завдань ІІ етапу та рівнем складності завдань;

ü заочну олімпіаду, що проходить у декілька етапів та передбачає ознайомлення учнів з авторськими розв’язками запропонованих завдань.

ІІІ етап олімпіади:

      Всеукраїнська олімпіада. Цьому етапу олімпіади можуть передувати такі заходи:

- семінари-практикуми для вчителів-тренерів районних та міських команд для ознайомлення з вимогами виконання завдань ІІІ етапу та рівнем складності завдань;

- участь вчителів у курсах з розв’язування задач олімпіадного рівня.

Рекомендації в роботі з обдарованими учнями:

· застосовувати проблемний метод у навчанні;

· проводити самостійні роботи творчого характеру;

· застосовувати індивідуальний підхід у навчанні;

· впроваджувати розвивальні творчі ігри;

· розв’язувати творчі завдання.

Форми позакласної роботи на виявлення та розвиток творчих здібностей учнів:

· це підготовка і участь школярів в олімпіадах з інформатики;

· дослідницька робота в МАН;

· участь у гуртках, факультативах; 

· участь в інтелектуальних іграх;

· робота над проектом;

· участь у науково-практичних конференціях;

· участь в Інтернет-олімпіадах.

Перелік орієнтовних  заходів щодо планування роботи з обдарованими дітьми:

1. Створити інформаційні банки даних "Обдарованість".

2. Взяти участь в обласному конкурсі авторських програм та методичних розробок, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованих дітей.

3. Розробити систему адресної підтримки обдарованих дітей, які є переможцями всеукраїнських олімпіад, конкурсів, турнірів.

4. Систематизація матеріалів періодичних видань з проблеми дитячої обдарованості.                                                                                                          

5. Проведення проблемних та навчальних семінарів з метою систематичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарованими дітьми.

6. Удосконалення структури учнівських наукових товариств.

7. Організація відкритого захисту власних проектів із організації роботи з обдарованими дітьми

8. Проведення учнівських науково-практичних конференції, конкурсів.

9. Організація і проведення предметних олімпіад.

10. Розробка авторських програм спецкурсів у системі факультативних занять із врахуванням індивідуальних здібностей обдарованих дітей.

11. Формування груп для сумісного навчання обдарованих дітей на базі однієї паралелі.

12. Підготовка до друку методичних вказівок, розроблених вчителями, які працюють з обдарованими дітьми в системі факультативних занять.

13. Організація і проведення творчих звітів за результатами роботи факультативів, предметних гуртків, студій.

14. Введення нових розвивальних курсів.

15. Здійснення моніторингу стану здоров'я обдарованих дітей.

16. Організація постійно діючого семінару для класних керівників "Обдаровані діти в умовах масової школи" із залученням лікаря, психолога, спеціалістів управління освіти.

17. Забезпечення участі обдарованих дітей у міських, районних, республіканських конкурсах різного напряму.

18. Удосконалення діяльності шкільного театру.

19. Розробка системи діагностики рівня професійної компетенції вчителів, які працюють з обдарованими дітьми

20. Розробка системи стимулювання вчителів, які працюють з обдарованими дітьми.

21. Забезпечення психолого-педагогічної допомоги батькам обдарованих дітей.

22. Організація роботи з виявлення професійних нахилів обдарованих дітей – учнів 9-их класів.

23. Обговорення проблем організації роботи з обдарованими дітьми і визначення подальших перспектив на педраді (засіданні науково-методичної ради, засіданнях методичних об'єднань.

24. Розробка пам'яток. алгоритмів для обдарованих дітей, методик самостійної дослідницької діяльності.

25. Створення в навчальних кабінетах картотеки матеріалів підвищеного рівня складності.

26. Оформлення стенду "Організація роботи з обдарованими дітьми":

•психолого-педагогічні основи змісту роботи з обдарованими дітьми;

•що таке обдарованість;

• інформаційний бюлетень про новинки психолого-педагогічної літератури з даної проблеми;

•перспективи роботи з обдарованими дітьми.

27. Організація творчих звітів учителів, які працюють з обдарованими дітьми за напрямами:

• гуманітарним;

•фізико-математичним;

•природничо-науковим;

• художньо-естетичним.

28. Організація семінару для молодих спеціалістів, які працюють з обдарованими дітьми.

29. Ознайомлення педагогічних колективів з міською і районною програмами "Обдарована дитина".

 Робота шкільних методичних об’єднань:

· ( розробка та впровадження методичних матеріалів по організації роботи з обдарованими дітьми; 

·   матеріали з досвіду роботи;( 

·   написання індивідуальних програм по роботі з( обдарованими учнями; 

·   пошук та впровадження інноваційних( технологій у процес навчання; 

·   забезпечення науково-пошукової діяльності( учнів; 

·   підготовка учнів до олімпіад, конкурсів;( 

Організація роботи вчителів з обдарованими дітьми

 1. Вивчення вчителями характерних особливостей обдарованих дітей та специфіки

     роботи з ними. 

 2. Створення індивідуальних програм та планів роботи з обдарованими дітьми

     учителями-предметниками та класними керівниками. 

 3. Проведення навчання вчителів, які працюють з обдарованими дітьми, психологом

     школи. 

 4. Розгляд питання роботи з обдарованими дітьми на педрадах та засіданнях шкільних

    методичих об’єднаннях. 

 5. Організація роботи спецкурсів, факультативів згідно з творчими потребами дітей. 

 6. Проведення в школі предметних тижнів, до участі в яких залучати обдарованих дітей. 

 7. Організація і проведення предметних олімпіад з базових дисциплін. 

 8. Проведення систематичної підготовки дітей до участі у міських та обласних олімпіадах

     з базових дисциплін.

      Удосконалити навчально-виховний процес з обдарованими дітьми, дати їм ґрунтовні, міцні знання, озброїти їх практичним розумінням основ наук допомагає проведення таких заходів:

· олімпіад з основ наук;

·  конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт;

·  КВК, турнірів, конкурсів знавців, вікторин, інтелектуальних аукціонів, змагань;

·  ігрових тренінгів, ігор;

· семінарів;

· творчих тренінгів;

· інтелектуальних марафонів;

· залучення до роботи учнівського наукового товариства.

Форми роботи з обдарованими учнями в системі додаткової освіти

Пам’ятка для педагогів

	Форми роботи
	Завдання

	· Факультатив

· Елективний курс

· Спецкурс
	· Урахування індивідуальних можливостей учнів

· Підвищення ступеня самостійності учнів

· Розширення пізнавальних можливостей учнів

· Формування в учнів навичок дослідницької, творчої і проектної діяльності

	· Учнівська наукова конференція
	· Розвиток умінь і навичок самостійного набуття знань на основі роботи з науково-популярною, навчальною, довідковою літературою

· Узагальнення й систематизація знань з навчальних предметів

	· Предметний тиждень
	· Надання широкого спектру форм позаурочної діяльності

· Підвищення мотивації учнів до вивчення навчального предмета

· Розвиток творчих здібностей учнів

	· Наукове товариство учнів
	· Залучення учнів до дослідницької, творчої, проектної діяльності

· Формування аналітичного і критичного мислення учнів у процесі творчого пошуку і виконання досліджень

	· Предметні олімпіади
	· Виявлення та підготовка обдарованих учнів

· Підвищення навчальної мотивації

· Розширення загального світогляду учнів

	· Гурток

· Студія

· Об’єднання

· Спортивна секція
	· Розвиток творчих здібностей учнів

· Сприяння у професійній орієнтації

· Самореалізація учнів у позакласній роботі


Поради батькам щодо виховання обдарованої дитини в сім’ї

       Обдарованість - це високий рівень здібностей людини, що дозволяє їй досягти особливих успіхів у певній галузі діяльності. Розрізняють загальну і спеціальну обдарованість. Загальна розумова обдарованість виявляється в оволодінні всіма видами діяльності, для успішного здійснення яких необхідні певні розумові якості. Спеціальна обдарованість пов'язана з певними видами діяльності, в яких вона найбільше розвивається. 

 Розрізняють обдарованість:

•    соціальну - лідерську;  

•    художню - музичну, образотворчу, сценічну;  

•    психомоторну - спортивні здібності; 

• інтелектуальну - здатність аналізувати, мислити, зіставляти факти (серед інтелектуальних дітей є такі, які навчаються відмінно з 1-2 предметів і не встигають з інших);  

• академічну - надзвичайна здатність до навчання взагалі, стають відмінними спеціалістами;  

•   творчу - нестандартне бачення світу й нешаблонне мислення (але такі діти часто не досягають поставленої мети і є невдахами. З дитинства вони всіх дратують. Важливо таку дитину побачити і допомогти їй).  

     Усі обдаровані діти мають потребу в знаннях, яскраво виражений інтерес до певної галузі знань. Немає потреби примушувати їх вчитися, вони самі шукають собі роботу, частіше складну інтелектуальну, із задоволенням нею займаються, присвячуючи їй увесь свій вільний час. Обдаровані діти вільно і швидко оволодівають відповідними вміннями і навичками. Вони показують високий рівень досягнень. 

       Обдарована дитина шукає спілкування з дорослими, бо ті розуміють її краще, ніж однолітки, які часто насміхаються, дають прізвиська. Обдаровані діти часто перебільшено емоційні, вони запальні, легко збуджуються через дрібниці, але це не вередування, а виявлення багатства їх натури. 

       Творчі діти рідко бувають спокійними, вони страждають від своєї винятковості, але багатьох рятує тонке відчуття гумору, вони цінують його. У них особлива мова, особливе сприйняття. Тому такі якості обдарованих дітей вимагають особливого підходу до них, і не випадково за рішенням Всесвітньої організації охорони здоров'я входять до "групи ризику". Вони потребують особливого виховання, спеціальних, індивідуальних навчальних програм, спеціально підготовлених вчителів, шкіл. 

       Фахівці давно відмітили, що обдаровані діти часто виростають в інтелігентних сім'ях, і справа тут зовсім не в особливих генах геніальності, а справа в сімейній атмосфері, в системі сімейних цінностей. 

       Взагалі батьки заохочують і бажали б розвивати в своїй дитині пізнавальні потреби та різні здібності, але роблять вони це по-різному. Деякі батьки прагнуть до того, щоб дитина запам'ятала більше фактів, назв, подій, відчувала гордість за свої знання. 

       Психологічні дослідження показують, що пізнавальна мотивація виявляється у формі дослідницької, пошукової активності, чутливості до нового, новизни ситуацій, знаходження нового у звичайному. 

       Для виявлення обдарованості використовують різні методи: від найпростішого батьківського спостереження до спеціально розроблених стандартизованих та тестових завдань. 

       Батьки використовують виховні стратегії: стратегія прямого виховного впливу, де вони постійно пропонують дітям якісь розвиваючі ігри, вправи. Інколи ця стратегія дає результати, але дуже часто в дитини виникає внутрішня протидія. Друга категорія батьків вважає, що вивчати та розвивати їхню дитину повинні фахівці. Але не потрібно повністю перекладати всі турботи на плечі інших, а самим знаходитись осторонь. 

     Третя стратегія - коли батьки дають вибір своїй дитині й намагаються підібрати гарну школу, не контролюючи розвиток здібностей. 

     Найголовніше в таких сім'ях - атмосфера пізнавальних інтересів самих батьків (самі читають, ходять на виставки, не нав'язуючи свого інтересу).

       Така стратегія саморозвитку виявилась найефективнішою. 

       Властивістю таланту є свідомий, поглиблений, всебічний розвиток обдарованості. У кожній дитині закладені певні здібності, тільки в одних вони виявляються дуже яскраво й виразно, а інших залишаються дрімати всередині. Здібності можуть виявлятися і в ранньому дитинстві, і в зрілому віці. Від народження всі діти здібні, однак такі рівні здібностей, як обдарування, талант і геніальність притаманні далеко не кожному.  Батьки повинні добре знати, що обдаровані діти швидше за інших виконують завдання, прагнуть до самостійності, до розв'язання завдань проблемного характеру або таких, які вимагають кмітливості, різних способів розв'язання, творчості. 

       Розвиток здібностей нерозривно пов'язаний із формуванням інтересу. Обдарованість і талант не люблять тиску. Більшість дітей конфліктують з учителями, батьками в разі нетактовного ставлення, відсутності уваги або належного розумового навантаження. Ці діти відрізняються гарною пам'яттю, багатим словниковим запасом, вони надзвичайно гостро переживають невдачі, часто перебувають у стресовому стані, впертість і прагнення довести розпочату справу до кінця, що нерідко сприймається дорослими як вередливість, а допитливість може оцінюватися як порушення норми. Батькам потрібен індивідуальний підхід до вирішення проблемних питань з дитиною. Вони повинні здійснювати контроль над читанням дитини, захопленнями, але спрямувати свою діяльність на організацію допомоги дитині, збільшити ступінь самостійності, здатність до ефективного вирішення різного роду проблем, створити умови для забезпечення позитивного емоційного стану обдарованої дитини, позитивно-стійкого ставлення до життя, творчої діяльності. Стосунки батьків повинні будуватися на довір'ї. Допомога не може мати форму наказу, батьки повинні формувати в дітей стійкість у тихотравмуючих ситуаціях, навчати навичкам саморегуляції, набуття вміння щодо адаптації у соціально значущому середовищі без зниження потреби в реалізації обдарованості. 

       Батьки повинні особливу увагу приділяти розвиткові пізнавальних інтересів дитини, адже завдяки їм формуються основні інтелектуальні вміння, необхідні для засвоєння знань, закладається основа для дальшого успішного оволодіння знаннями. Василь Сухомлинський зазначав, що до кожної дитини треба підхід. Тому батьки повинні розвивати у своїх дітей активну пізнавальну діяльність, зацікавлювати дитину різними видами завдань (пошукових, логічних, ігрових). 

       Дитина не тільки повинна засвоїти певну суму знань, а й навчитися спостерігати, порівнювати, виявляти взаємозв'язок між поняттями й міркувати. А добитися це можливо лише засобами, що активізують пізнавальну діяльність. 

      Робота над розвитком пізнавальних інтересів дитини, активізує її діяльність, підвищує продуктивність праці. Звичайно, батьки не повинні залишати дитину наодинці зі своїми проблемами. Батьківська допомога має бути обережною, зваженою, вона має наштовхувати дитину на власні розв'язки, а не насаджувати свої. Головне завдання батьків - прагнути, щоб навчальна праця їх дитини приносила їй радість, а не муки й гіркоту невдач. Дитина, яка захоплена справою, яка їй до вподоби, виявляє наполегливість, силу волі, критичне ставлення до загальновідомого. В творчості дитина може реалізувати всі наявні в неї знання, уміння та здібності. Батькам потрібно знати, що обдарована дитина прагне довірливого спілкування.        Вона хоче бачити у батьках мудру дорослу людину, яка збагатить її уявлення про світ і про саму себе, допоможе подолати труднощі. Дітям дуже хочеться, щоб батьки сприймали їх як рівноправних в особистісному плані партнерів. Їм не хочеться, щоб їх повчали, вони прагнуть рівноправного спілкування, щоб їх сприймали як особистості й реагували на них як на особистість. Звичайно, перед батьками стоїть проблема формування й плекання не просто особистості, а особистості обдарованої, особистості свідомого українського громадянина. 

       Педагоги мають навчити батьків розвиткові творчих здібностей і обдарованості у їхніх дітях. Тут важливе значення мають відкриті запитання, творчі дискусії, глибоке знання батьками психологічної сутності творчого процесу, віра в інтелектуальні сили дитини. Для дитини батьки повинні створити умови, щоб обдарована дитина мала змогу самостійно здійснювати свою індивідуальну діяльність. Завдання батьків полягає в максимальному сприянні, стимулюванні активності та розвитку в дитини винахідливості, ініціативи, творчого підходу до навчання. Бажано , щоб у дитини був улюблений затишний куточок, де вона може повністю усамітнитися і спокійно подумати. У кімнаті дитина повинна відчувати атмосферу творчості, розкутості на уміння знаходити розв'язок нестандартних ситуацій, як націленість на відкриття нового. 

       Розвиваючи творчі здібності дитини, батьки виконують суспільний запит щодо формування особистості, здатної самостійно мислити, приймати сміливі й нестандартні рішення, творчо ставитись до праці. Саме такі творчі особистості мають високий рівень національної самосвідомості, що виявляє причетність їх до споконвічних духовних цінностей українського народу. А допоможуть їм такими стати їх перші порадники - батьки.

Поради батькам обдарованої дитини 

 Повага до бажання дітей самостійно працювати


Організація різноманітних ігор, вікторин, розгадування і складання кросвордів, чайнвордів, ребусів

Надання дитині свободи вибору


Надання авторитетної допомоги

Створення умов для конкретного втілення творчої ідеї


Терпимість до безладдя

Заохочення обдарованої дитини


Здібність до самоаналізу

Розвиток цікавості, допитливості, кмітливості, інтелекту й формування пізнавальних інтересів


Знання психологічних особливостей обдарованої дитини. Розуміння їхніх потреб та інтересів

Мати творчий особистий світогляд


Володіння почуттям гумору

Взаємозв'язок сім'ї і навчального закладу 


Застосування форм і методів народної педагогіки 

Виховання культури мовлення


Створення затишних і безпечних умов для розвитку

Поради Девіда Льюїса батькам щодо розвитку обдарованої дитини

1. Відповідайте на запитання дитини якомога терпляче і чесно. серйозні запитання дитини сприймайте серйозно.

2. Створіть у квартирі місце-вітрину, де дитина може виставляти свої роботи. Не сваріть дитину за безлад у кімнаті під час її творчої роботи.

3. Відведіть дитині кімнату чи куточок винятково для творчих занять.

4. Показуйте дитині, що ви любите її такою, якою вона є, а не за її досягнення.

5. Надавайте дитині можливість у виявленні турботи.

6. Допомагайте дитині будувати її плани та приймати рішення.

7. Показуйте дитині цікаві місця.

8. Допомагайте дитині нормально спілкуватися з дітьми, запрошуйте дітей до своєї  оселі.

9. Ніколи не кажіть дитині, що вона гірша за інших дітей.

10.Ніколи не карайте дитину приниженням.

11.Купуйте дитині книжки за її інтересами.

12.Привчайте дитину самостійно мислити.

13.Регулярно читайте дитині чи разом з нею.

14.Пробуджуйте уяву та фантазію дитини.

15.Уважно ставтеся до потреб дитини.

16.Щодня знаходьте час, щоб побути з дитиною наодинці.

17.Дозволяйте дитині брати участь у плануванні сімейного бюджету.

18.Ніколи не сваріть дитину за невміння та помилки.

19.Хваліть дитину за навчальну ініціативу.

20.Учіть дитину вільно спілкуватися з дорослими.

21.У заняттях дитини знаходьте гідне похвали.

22.Спонукайте дитину вчитися вирішувати проблеми самостійно.

23.Допомагайте дитині бути особистістю.

24.Розвивайте в дитині позитивне сприйняття її здібностей.

25.Ніколи не відмахуйтесь від невдач дитини.

26.Заохочуйте в дитині максимальну незалежність від дорослих.

27. Довіряйте дитині, майте віру в її здоровий глузд._ 

Тематичний глосарій:

Індивідуальність - неповторність своєрідних рис людини, що відрізняють її від інших

                                  людей.

Задатки - природжені анатомо-фізіологічні особливості організму, головним чином 

                   нервової системи й органів чуття, передумова розвитку здібностей людини

                   припевних умовах і діяльності людини в певному напрямі.

Здібності - стійкі індивідуальні психічні властивості людини, які зумовлюють успішність

                     її діяльності в певному напрямі й базуються на основі задатків.

Рівні здібностей: обдарованість, талант, геніальність.

Талановитість  - вищий ступінь спеціальної обдарованості дитини.

Геніальність - найвищий ступінь обдарованості, прояву творчих сил людини.

Творчість - продуктивна діяльність людини, яка породжує якісно нові матеріальні й

                      духовні цінності суспільного значення.

Здібності - уміння працювати в нестандартних ситуаціях, розв'язувати проблемні 

                     ситуації, оригінальність, критичність мислення, уміння робити правильний 

                     вибір у різних ситуаціях.

Обдарований - який має великі природні здібності; здібний, талановитий.

Здібність – природний нахил до чого-небудь; обдарування; талант.

(Великий тлумачний словник сучасної української мови, 2002 р.)
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Обдаровані діти. Форми, методи роботи з обдарованими дітьми
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Стосовно феномену обдарованості дитини існує дві протилежні точки зору. За соціальною концепцією визнається, що більшість дітей від народження однаково наділені розумом і різниця у рівні розвитку їх здібностей зумовлена різницею життєвих умов (Дж. Локк, К.А. Гельвецій, В.П. Єфроїмсон). Друга – теорія генетичної спадковості, за якою обдарованість є вродженим, досить рідкісним явищем, що успадковується від батьків і навіть через покоління (Ф.Гальтон, Р. Стернберг).

Суперечність цих поглядів зникає, якщо вважати, що потенційна обдарованість дитини по відношенню до різних видів діяльності притаманна багатьом дітям, тоді як актуальну обдарованість демонструє лише незначна частина дітей. Будь-яка дитина може досягати особливих успіхів у широкому спектрі діяльності, оскільки її психічні можливості надзвичайно пластичні на різних етапах вікового розвитку. Таким чином, обдарованість у певній діяльності може виникати стихійно й далі розвиватись за сприятливих умов або затухати за несприятливих.

Критерії та показники багатогранних проявів обдарованості особистості
Обдарованість, як характерну ознаку особистості, визначають за різними критеріями. Наприклад, український психолог Юрій Гільбух на основі аналізу пізнавальних особливостей дитини виокремлює такі типи обдарованості:

· природничі теоретики (спрямованість пізнавального інтересу на осмислення абстрактних ідей, схильність до природничих знань);

· *****

Американські психологи (Іллінойський університет) під керівництвом М. Карне найголовнішими вважають такі типи обдарованості дитини:
1. Інтелектуальна обдарованість. Виявляється у допитливості, спостережливості, точному мисленні, винятковій пам’яті, потязі до нового, глибині занурення у справу.

2. Обдарованість у сфері академічних досягнень. У читанні: надає йому перевагу серед інших видів діяльності; швидко і надовго запам’ятовує прочитане; володіє великим словниковим запасом; використовує складні синтаксичні конструкції; цікавиться написанням букв і слів. У математиці: виявляє інтерес до лічби, вимірювання, зважування, упорядкування предметів; запам’ятовує математичні знаки, цифри, символи; легко виконує арифметичні дії; застосовує математичні вміння і терміни до ситуацій, що не стосуються безпосередньо математики. У природничих науках: виявляє інтерес до навколишнього; цікавиться походженням та призначенням предметів і явищ, їх класифікацією; уважність до явищ природи, їх причин і наслідків, намагання експериментувати.

3. *****

Звичайно, кожен вчитель мріє мати учнів, спроможних до високих показників успішності у вивченні саме його предмету. Але, між тим, дуже часто учні не тільки не виявляють обдарованість, а навпаки демонструють негативне ставлення до навчання взагалі.

Та обставина, що все більше дітей не бажає вчитися, викликає тривогу, розгубленість, а у багатьох випадках страх і відчуття безпорадності майже у кожного вчителя. Спостерігається невтішна ситуацію, коли діти нічим не зацікавлені і апатичні до пізнання. Складається враження, що вони не піддаються навчанню. Але чи насправді це так?

В останні десятиліття у зарубіжній психології з’явилося багато робіт, присвячених трагедії невиявлених або заблокованих системою шкільного навчання талантів. За даними одного з відомих вчених – П. Торренса, більше третини дітей, що були відраховані як невстигаючі, це – обдаровані діти.

*****

Підготувавши вчителів до роботи з обдарованими дітьми, повідомівши що деякі з дітей продемонструють виняткові здібності, Розенталь і Якобсон стали чекати, що ж станеться далі. Періодично протягом року вони проводили спостереження за динамікою успішності учнів, а в кінці року перевірили усіх дітей за допомогою тесту IQ. Очікування стали реальністю. З’ясувалося, що реальний приріст показника IQ залежав від інформації, яку отримали вчителі: у тих дітей, які, на думку вчителя, були розумово більш здібними, приріст IQ був більший, ніж у тих дітей, які, на думку вчителя, були менш здібними.

Таким чином, упередженість учителя відносно дитини впливала на ту навчальну роботу з обдарованими дітьми, яку він з ціма учнями проводив. Згодом висновки Розенталя і Якобсона були підтверджені у ряді інших експериментальних досліджень.

Надії, які вчителі покладали на своїх учнів, навіть якщо вони не висловлені вголос, допомогли школярам повірити у себе і вчитися відповідним чином. Численні дослідження показали, що люди не усвідомлено прагнуть відповідати тому рівню розвитку, який від них очікується, причому як вищому, так і нижчому.

Отже, дослідницький проект, спрямований на пошук способів виявлення потенційної обдарованості, форм, методів роботи з обдарованими дітьми, має всі підстави для того, щоб дати очікувані результати, тобто допомогти визначити умови, за яких пересічні учні змогли б у повній мірі виявити природні психологічні можливості і досягти найвищого рівня свого розвитку.

Але ж для цього потрібні відповідні форми, методи роботи і психолого-педагогічний інструментарій, за допомогою якого ми б мали можливість діагностувати потенційні задатки та здібності дітей та обґрунтувати імовірність їхнього розвитку до рівня обдарованості.

*****

Фактори формування обдарованості дитини
[image: image2.jpg]


Важливою особливістю сучасного розуміння обдарованості є те, що це явище розглядається не як статична, а як динамічна характеристика, що реально існує в русі, постійному розвитку (Ю.Д. Бабаєва, А.І. Савєнков та ін.). За такого розуміння вважається доцільним визначити провідні фактори формування обдарованості дитини, за наявності яких підвищується вірогідність прояву неординарних здібностей особистості. Такими факторами пропонується вважати психофізичний потенціал особистості та сприятливий вплив середовища.

Біологічними передумовами обдарованості є: задатки, як вроджені анатомо-фізіологічні особливості людини, що зумовлюють розвиток здібностей (до музики, малювання, математики, спорту тощо); здібності – індивідуальні якості особистості, які виявляються у певній діяльності і які забезпечують успіх саме в цій діяльності; схильності – емоційне ставлення, конкретна вибіркова спрямованість на певну діяльність, що заснована на інтересі до цієї діяльності, потреби у її здійсненні, бажанні виконувати, досягати у ній успіху. Система задатків, схильностей і здібностей у комплексі і є найважливішою рушійною силою самовираження особистості, яка забезпечує виконання нею діяльності на високому рівні і досягнення значних успіхів.

*****

Психологічна характеристика обдарованої особистості
Наступним кроком у визначенні наявності у дитини потенційної обдарованості є організація педагогічного спостереження за її поведінкою та аналіз її дій та вчинків, пов’язаних з проблемними ситуаціями у житті. Критеріальними засадами цих діагностичних процедур, по перше, може слугувати загальновизнана структура розвиненої обдарованості. А по-друге, за допомогою методу вибіркового аналізу наукової та художньо-публіцистичної літератури можна виявити сукупний перелік психологічних характеристик, притаманних обдарованій людині.

Структура розвиненої обдарованості складається з трьох основних підструктур:

а) високої пізнавальної активності, яка базується на високому рівні сенсорних (увага, сприймання, пам’ять) та інтелектуальних (дивергентне і конвергентне мислення, критичність мислення, здатність до узагальнення і прогнозування);

*****

Отже, те, що дитина обдарована, можна припустити, якщо її інтелектуальні здібності перевищують стандартний рівень, до вирішення проблем і завдань вона застосовує творчий підхід, а також у неї наявний високий рівень мотивації досягнень.

Особлива психологічна якість обдарованих дітей – їх здатність прогнозувати можливі ситуації, способи розв’язання проблем, внутрішньо програвати ситуації ризику й небезпеки, а також знаходити можливі виходи із таких ситуацій.

Обдаровані діти часто є оригінальними у поведінці та спілкуванні. Вони використовують особливі способи спілкування з дорослими й однолітками, чутливі до ситуації спілкування, виявляють уміння спілкуватися не лише словесно, а й за допомогою невербальних засобів (міміки, жестів, інтонації тощо), легко вступають у контакт з однолітками, прагнуть до лідерства у спільній діяльності. Обдаровані діти частіше за своїх однолітків обирають роль дорослого в творчих іграх, змагаються з іншими дітьми. Вони не уникають відповідальності, пред’являють високі вимоги до себе, самокритичні; не люблять, коли до них ставляться із захопленням, обговорюють їхню винятковість, талановитість, адже самі знають собі ціну. Ці діти випереджають однолітків у моральному розвитку, активно прагнуть добра, справедливості, правди, виявляють інтерес до духовних цінностей.

Пропонується узагальнена психологічна характеристика обдарованої особистості:

( має хорошу пам’ять, добре розвинуте абстрактне мислення;
( як правило, дуже активна і завжди чимось зайнята;
*****

Розкриття потенціалу креативності як показник обдарованої дитини
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Більшістю сучасних психологів проблема розвитку обдарованої дитини розглядається у контексті розкриття її творчого потенціалу, розвитку інтелектуальних здібностей, а також формування особистісно-мотиваційної сфери. К.Д.Ушинський писав про те, що дитина, яка отримала від народження щасливе поєднання інтелектуальних і творчих здібностей, має можливість скористатися ними у майбутньому.

Креативність – це одна з найголовніших умов розкріпачення свідомості – її вихід за межі наявного чуттєвого буття, піднесений, узагальнено-позачасовий погляд на речі, це крок свідомості за обрій усталеного, у світ свободи та творчості.

*****

В ході дослідження досвіду роботи сучасних фахівців, викладеного у психолого-педагогічній літературі, було визначено найефективніші форми та методи роботи з обдарованими дітьми, розкриття потенціалу креативності, а саме:

· реалізація творчого експрес-тренінгу під час проведення шкільних уроків;

· налаштування учнів на досягнення успіху;

· допомога кожному учневі ставити перед собою посильні завдання, які б відповідали його інтересам і носили дослідницький характер;

· *****

Освітній простір життєтворчості особистості як індикатор потенційної обдарованості
Згідно з новітніми ідеями вітчизняної педагогічної науки головною умовою розкриття потенціалу креативності учнівської молоді є перетворення традиційного навчально-виховного процесу, побудованого на засадах суб’єкт-об’єктних відносин педагогів у учнями, на освітній простір життєтворчості, насичений різноманітними інтерактивними заходами за всіма можливими сферами самоздійснення особистості.

*****

Наведемо коротку характеристику деяких форм та методів роботи з обдарованими дітьми:
– ТРВЗ (теорія розв’язання винахідницьких завдань) – пропонує певний набір прийомів мислення, кінцевою метою яких є свідоме досягнення стану «осяяння», підказок інтуїції тощо. Використання алгоритму розв’язання проблемних ситуацій у ході навчального процесу виробляє в учнів такий стиль мислення, в основі якого є гнучкість, оригінальність, чутливість до протиріч, вміння свідомо моделювати ідеальний еталон, психологічно орієнтована думка на його досягнення і домагання цього найкоротшим шляхом.

– Ейдетика – технологія формування ейдетичного мислення, в основі якого запам’ятовування інформації через образи, асоціації й відчуття. В учнів розвивається уява та фантазія, гнучкість мислення, здатність створювати об’ємні й яскраві образи. Відбувається стимулювання роботи правої півкулі головного мозку, що забезпечує розвиток здатності створювати варіативність у розв’язанні творчої задачі, що є основою для активізації креативного мислення та використання його у вирішенні навчальних та життєвих задач.

– *****

Принцип відкритих перспектив: будь-який учень, навіть найслабший, може сьогодні спробувати вивчити тільки один сьогоднішній урок, добре написати конспект і відразу одержати свою першу добру оцінку, а там другу, а там третю… Спочатку ці оцінки майже нічого не важать (крім того, що учень старається, але хіба цього мало?); однак поступово приходить і справжнє знання, а разом з ним і інтерес до предмету. Починаючи з будь-якого дня, кожен може вчитися добре, і це зараз же позначиться на оцінках, це негайно відзначить учитель, скільки б у нього не було учнів.

– Наголошення на будь-яких поліпшеннях
Помічати і відповідним чином відмічати кожен маленький, але успішний крок на шляху до виконання завдання

– Повідомлення про будь які внески
Акцентувати увагу на цінності активності учня в усних відповідях і класних дискусіях, пам’ятаючи, що вони вносять власний внесок у колективну роботу як можуть

– *****

Це похвала, висловлена з очевидним ентузіазмом. Ми можемо «аплодувати» досягненням як навчальним, так і деяким іншим, що мають певне відношення до навчання. «Оплески» повинні бути без порівнянь з іншими, без очікувань на майбутнє.
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Метод роботи з обдарованими дітьми – проблемні запитання. При вивченні різних тем з предмету підбираються проблемні запитання, на які учень у підручнику готової відповіді не знайде. При цьому для вірної відповіді учню потрібно ще застосувати знання з вивчених раніше розділів. Ще в запитання закладається якась проблемна ситуація, розв’язати яку потрібно неординарним способом.

Метод роботи з обдарованими дітьми – побудова гіпотез. Учні висувають власні гіпотези щодо вирішення наукового завдання. Роблять свої припущення, що можуть стати темою дослідження.

«Виділяти найкраще» – цей метод, відомий як «ефект Розенталя» або ефект Пігмаліона – психологічний феномен, який полягає в тому, що очікування особистістю реалізації пророцтва багато в чому визначають характер її дій та інтерпретацію реакцій оточуючих, що й провокує «само здійснення пророцтва», цей термін винайшов американський соціолог Роберт Мертон у 1948 році для тих пророкувань, які стихійно «керують» поведінкою людей і призводять до очікуваних ними результатів.

Форма роботи з обдарованими дітьми – інтерактивне навчання: «запитання – відповідь». Для цього клас поділяється на декілька груп. Кожна група одержує завдання прочитати текст з підручника і скласти запитання до нього. Коли учень замислюється над постановкою запитання, то в його уяві має бути варіант відповіді, це розвиває логічне мислення. Ланцюжок «запитання – відповідь» сприяє тому, що відповідь породжує нове запитання. Така методика роботи допомагає дитині формулювати певні умовиводи, висловлювати свої думки, доходити правильних висновків.

Форма роботи з обдарованими дітьми: «інформаційно – пізнавальна суперечність». Характерна особливість полягає в тому, що елементами є істинні, але, на перший погляд, суперечливі судження.

Прийом «Незавершене рішення» – за його допомогою можна визначити рівень пізнавальної активності. Наприкінці уроку вчитель пропонує учням виконати завдання творчого характеру і попереджає, що рішення виявиться досить цікавим і несподіваним. Після обговорення висунутої проблеми учні починають роботу, але не встигають виконати завдання до закінчення уроку. Вчитель, не фіксуючи увагу на тому, що завдання повинно бути завершено, перевіряє його наявність і якість виконання на наступному уроці.

*****
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